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Governação e trabalho em
plataforma
Raúl Cánovas, Enraíza Derechos

Energías Renováveis e Innovação
Tecnológica, 
Inserção Profissional e Promoção de
Emprego, 
Empreendedorismo e Financiamento 
Cadeias de Valor Agroflorestais.

Com a entrada na plataforma
Work4Progress da rede Enraíaza Derechos e
os seus parceiros Fundação Encontro e ATAP
(Associação dos Técnicos Agro-Pecuários),
tornou-se necessária uma maior articulação
entre as 3 redes para conseguir os objetivos
marcados no que diz respeito à governação
e criação de sinergias. Neste periodo
começou também o trabalho dos chamados
“grupos temáticos”, grupos nos quais estão
representadas as 3 redes e os seus parceiros
em função da temática abordada neles.
Estes grupos actualmente respondem às
seguintes áreas: 

O objetivo destes grupos é favorecer o
trabalho em plataforma e procurar sinergias
entre os diferentes actores das 3 redes. 

Graças à existência destes grupos, pouco a
pocuo vão aparecendo sinergias em forma
de trocas de experiências, partilha de
informações e metodologias, etc. As
reuniões destes grupos acontecem
mensalmente, mas isso não impede que a
qualquer momento duas ou mais
organizações possam marcar encontros que
visem a criação de sinergias e parceiras. 
 
A equipa de avaliação do programa
Work4Progress em Moçambique integrou o
trabalho destes grupos e a coordenação das
3 redes, criando uma dinámica de encontros
mensais entre os/as coordenadores/as das
redes e os/as líderes destes grupos
temáticos, tornando mais práctico e
eficiente o trabalho de governação da
plataforma. Desta forma, a criação de
sinergias irá a favorecer o aumento de
oportunidades de empregabilidade para os
jovens e mulheres vulneráveis das Provincias
de Cabo Delgado e Maputo. 



Evento anual W4P 2022 - Barcelona
Raúl Cánovas, Enraíza Derechos

Entre os dias 29 e 30 de Junho de 2022, teve lugar
em Barcelona o Evento Anual W4P organizado pela
Fundação La Caixa, com a presença e participação de
representantes de várias organizações das 3
plataformas W4P: Índia, Peru e Moçambique, bem
como das diferentes equipas de avaliação externa do
programa nestes países.

Foi muito emocionante, após quase 2 anos de
pandemia, poder ter esta reunião presencial na qual
as organizações das 3 plataformas puderam
encontrar-se pessoalmente e partilhar experiências. 

O evento foi dividido em várias sessões de trabalho,
com o inestimável apoio das equipas de avaliação
externa, através das quais foi possível aprofundar em
diferentes aspectos de cada plataforma relacionados,
por exemplo, com a criação de sinergias, ou
estratégias de desenvolvimento futuro para cada
uma delas. 

Por outro lado, o evento contou também com a
presença dos Directores Científicos do programa que
ajudaram a dinamizar as sessões de trabalho. Já
estamos ansiosos para o próximo Evento Anual W4P! 

Foi muito
emocionante, após
quase 2 anos de
pandemia, poder
ter esta reunião
presencial na qual
as organizações
das 3 plataformas
puderam
encontrar-se
pessoalmente e
partilhar
experiências. 
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A abordagem deste protótipo está concentrada em formação e acompanhamento dos
jovens com ideias de negócios, permitindo desenvolver e melhorar as suas potencialidades
em empreender com objectivo de gerar renda e criação de postos de trabalho para outros
jovens da comunidade.

O percurso de formação, compreende 3 meses de treino e formação em auto-emprego e
mais 6 meses de acompanhamento da implementação da ideia de negócio dos jovens
financiados que pode chegar até 120.000 MZN para implementação dos seus planos de
negócio. 

Os principais elementos de sinergia neste protótipo é com o protótipo de FUNDO DE
GARANTIA proporcionado pela Ayuda En Accion e implementado pela GAPI que permite
uma inclusão financeira para acesso ao financiamento dos jovens com capacidade de
empreender no seu projeto e outras sinergias são as ações de formação que são inseridos
em diferentes protótipos implementados pela Programa Work4Progress.

Empreender Pemba é uma aposta da
ESSOR-ELJ para geração de renda dos
jovens na Cidade de Pemba
Hélio Machine, AeA 

AVANÇOS NOS PROTOTIPOS DA REDE
MOZAMBIQUE W4P
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A MUNDUKIDE ofereceu aos camponeses do
distrito uma oportunidade de trabalhar em
todos os fomentos agrícolas que tiveram
sucesso no protótipo de grão durante a
primeira fase do programa (soja, gergelim e
feijões). Para o sucesso deste protótipo,
empregou-se uma metodologia baseada na
assistência técnica entre camponeses que
proporcionou um apoio integral a toda a
cadeia de valor. Desta maneira, associações de
Mandimba e Mavago chegaram no distrito
para mostrar como cultivar diferentes culturas,
facilitar o acesso a insumo e acompanhar a
comercialização.

Esta metodologia cede o protagonismo aos
camponeses, são eles quem escolhem o que
querem produzir fomentando a escuta ativa.
Assim, os camponeses mostraram a sua
preferência pela cultura da soja, com uma
produção de cerca de 1.000.000MZN apenas
nesta campanha com uma participação de 177
produtores, muito superior que no gergelim
ou nos feijões, mostrando que a soja pode
converter-se em uma cultura de renda
importante para um grande número de
famílias.

Fomento de soja em Ngauma província
de Niassa, uma boa oportunidade para
melhorar a renda das famílias
camponesas
Adrián Lamas, AeA

AVANÇOS NOS PROTOTIPOS DA REDE
MOZAMBIQUE W4P

A campanha agrícola de 2021-2022 foi a primeira vez que a Fundação MUNDUKIDE trabalhou
em Ngauma dentro da fase de aceleração do protótipo inserido no Programa W4P.
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AVANÇOS NOS PROTOTIPOS DA REDE
MOZAMBIQUE W4P

Mulheres preparadas para iniciar o
negócio de serralharia em Cabo Delgado

Com foco na produção do sistema de

irrigação solar desenvolvido pela rede

Cesal,  foram formadas dez(10) mulheres

em matéria de serralharia em Cabo

Delgado, em parceria com a Universidade

Lúrio. O curso pretendia igualmente

incentivar o emponderamento feminino e a

inclusão do gênero, sendo essa uma

profissão pouco comum para mulheres em

Moçambique, porém as beneficiárias

desafiaram as dificuldades e crenças

limitantes e concluiram o curso e estão

prontas para servir ao mercado, fornecedo

serviços de serralharia com destaque para

o equipamento de irrigação da Cesal

ʺBurro Solarʺ . 

Além do equipamento de irrigação sola, as

beneficiárias produzem material para uso

doméstico, dentre eles fogões, portões,

sendo estes de muita utilidade para as suas

comunidades.

As beneficiárias afirmam que depois do

curso, a sua auto-estima melhorou muito,

uma vez que percebem que também tem

valor e podem servir a sociedade , e gerar

uma renda própria, notam igualmente que

os seus familiares e amigos passaram a

respeitar mais e sentem muito orgulho

delas. As mulheres serrelheiras de Pemba,

pretendem continuar a prosperar

profissionalmente e financeiramente.

Após a formação, a Cesal ofereceu materal

de serralharia, para que iniciem de

imediato as suas actividades, igualmente

beneficiaram-se de consultória

empresarial, para constituição de uma

sociedade empresarial que garanta a

legalização de suas actividade de

serralharia, nesse momento em Pemba

com abrangência para a provincia de Cabo

Delgado, e com uma visão mais ampla no

futuro.



Constituição de cooperativas
agricolas e capacitação em Agro-
processamento
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O protótipo de produção em escala comercial, visa aumentar a renda dos beneficiários, a

produção é de acordo com a demanda do mercado, estrategicamente a seleção de

culturas agricolas é eleta tendo em conta as necessidades do mercado.

Foi com base nisso que em Matituine foram criadas duas (2) coperativas que visam

agregar valor e criar uma rebustres na comercialização dos produtos e melhoria da vida

dos beneficiários, igualmente arrancou a campanha de produção em escala comercial da

batata reino, que espera-se comercializar no mercado local e em mercados maiores de

Maputo. Ainda na escala comercial, foram construidas três sombrites para permanente

produção de horticulas e vegetais independentemente da época do ano.

E para agregar valor a produção, os beneficiários foram capacitados em Matéria de

agronegócios, por forma a valorizar a sua produção e evitar desperdícios, bem como

melhorar a inserção dos seus produtos no mercado Moçambicano, para melhoria da sua

rentabilidade e evitar a perda de excedentes agricolas. 

Depois do curso, os beneficiários tem habilidades para processar produtos como frutas,

vegetais, legumes e tuberculos como mandioca, batata doce e inhame que são

abundantes na região de Matituine. 

AVANÇOS NOS PROTOTIPOS DA REDE
MOZAMBIQUE W4P



A fase de escuta foi liderada pela GAIA, uma

empresa de consultoria com foco nas áreas

de energia, meio ambiente e

sustentabilidade. Foram desenvolvidos

diversos encontros envolvendo os principais

grupos focais de jovens e mulheres no

objetivo de (i) identificar as percepções,

desejos, práticas, motivações e

constrangimentos no que diz respeito à

empregabilidade, (ii) identificar as

oportunidades de empreendedorismo e

empregabilidade, (iii) validar o alinhamento

entre os protótipos e a realidade local, (iv)

selecção e priorização dos protótipos pré-

identificados e ainda (v) identificação de

outros protótipos que respondam às

expectativas do grupo-alvo e

empregabilidade. 

Foram também contactadas várias

entidades, entre elas governamentais,

instituições de formação, comerciantes,

instituições financeiras, e ONGs que operam

na região. O processo trouxe à Rede

resultados interessantes para poder passar à

fase de co-criação com maiores

possibilidades de sucesso.

Impressões da fase de escuta

AVANÇOS NOS PROTOTIPOS DA REDE
MOZAMBIQUE W4P

A Rede Enraiza Derechos finalizou a fase de escuta com a população alvo dos distritos de

Boane, Namaacha e Magude com grande expectação da parte das comunidades e

autoridades locais.

Gonçalves Tambalica e GAIA consulting
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A empresa moçambicana Zajabu Natural

African Products Lda passou a integrar a

Rede Enraíza Derechos nos finais do

primeiro semestre de 2022. Junto com a

Fundação Encontro, estão a desenvolver o

protótipo de Produção e Transformação

de moringa nas comunidades de Boane e

Namaacha. 

O objetivo deste protótipo é promover o

cultivo de moringa para a produção de

sementes e folhas, e desenvolver a infra-

estrutura necessária para a transformação

em produtos de maior valor acrescentado

para a comercialização. A moringa será

cultivada em diferentes campos por

familias já identificadas, as quais irão

vender as sementes e folhas à Zajabu para

o seu processamento nas infraestructuras

que esta empresa está a construir nas

instalações da Casa do Gaiato de

Moçambique, instituição localizada no

Distrito de Boane.

Prototipo
de produção e
transformação de
moringa

AVANÇOS NOS PROTOTIPOS DA REDE
MOZAMBIQUE W4P

Raúl Cánovas
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AVANÇOS NOS PROTOTIPOS DA REDE
MOZAMBIQUE W4P

Prototipo incubadora social

A Incubadora social tem por objetivo apoiar os jovens e
mulheres na identificação e implementação de iniciativas
emprendedoras assim como também acompanhá-lhes e
assessorá-lhes no processo de busca de emprego.

Sou Felício Victorino Chicuacua. 25 anos
de idade, casado e tenho dois filhos.
Resido na vila de Boane. Fiz o curso de
electrecidade instaladora no Centro de
Formação Dondzo.

Graças a incubadora social, na área de
inserção laboral, abriu me as portas de
oportunidade de emprego. O técnico de
inserção laboral, o senhor João teve uma
conversa comigo, e me elucidou, quando
pouco acreditava, ajudou a elevar a minha
autoestima.

Felício

Victorino

Chicuacua

Acompanhou me na empresa Architrave,
onde tive entrevista e foi bem
sucedido.Hoje estou empregado, faço
projectos de arquitetura e construção civil
e supervisiono trabalhos de eletricidade e
canalização.

 Louvar a iniciativa do Centro Dondzo
como incubadora social, a partir do
projecto W4Progress com apoio da
Fundação La Caixa. Que mais jovens
possam ter essa oportunidade.
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Inovaçao 
para a promoçao 
do emprego

Desde 2018, en el marco de W4P Mozambique, se
han diseñado 23 prototipos de empresas y servicios
que han permitido poner en marcha 89 empresas y

crear 3.706 puestos de trabajo, en los que participan
35.072 personas en las distintas fases del programa.


