
 

 
MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 
Términos de referencia de la revisión y formulación de la misión, visión y valores de 
la asociación 
 
Durante el primer semestre de 2019, Enraíza Derechos realizó un proceso participativo 
de evaluación del anterior plan estratégico 2015‐2019, con el apoyo de un evaluador 
externo y con consultas amplias tanto a la propia base social como a diferentes actores 
con  los  que  se  relaciona  (administraciones  públicas,  otras  ONGD,  universidades, 
organizaciones  internacionales,  empresas, medio  de  comunicación).  El  resultado  de 
este proceso sirvió para alimentar  la elaboración del presente plan estratégico 2020‐
2024, que pretende  tener un enfoque más  transformacional,  incorporando  líneas de 
cambio en varios aspectos relevantes de la organización. 
 
En el segundo semestre de 2019 se desarrolló el proceso de elaboración de este nuevo 
plan  estratégico,  con  participación  tanto  del  equipo  como  de  la  junta  directiva  y  la 
asamblea, contando con  facilitación externa. En paralelo, siguiendo el mandato dado 
por  la  asamblea  en  su  reunión  general ordinaria de  fecha 08/06/2019,  se  trabajó –
también con apoyo externo– para hacer un diagnóstico y revisión de  la marca, como 
uno de los elementos que deben formar parte de este nuevo plan. 
 
A lo largo de todo el proceso se tuvo como elementos de referencia el Código Ético de 
Conducta  de  la  asociación  y  el  Código  de  Conducta  de  la  Coordinadora  de  ONGD‐
España a la que pertenecemos 
 
El presente plan 2020‐2024  fue debatido, revisado y aprobado por  la asamblea de  la 
asociación en la reunión general ordinaria celebrada el 14/12/2019.  
 
De su contenido extraemos las siguientes guías de funcionamiento de la asociación: 

 

MISIÓN 

La  Asociación  tiene  por  objeto  la  cooperación  internacional  para  el  desarrollo  y  la 

educación para la ciudadanía global. 

 

A  través  de  su  acción,”Enraíza  derechos”  promueve  el  derecho  a  una  alimentación 

suficiente,  saludable,  sostenible  y  justa  así  como  a  la  salud,  al  agua  y  saneamiento, 

para todas las personas, a través de modelos de  producción y consumo responsables, 

con enfoque de género. 



 

 

VISIÓN 
 
En Enraíza Derechos creemos que un mundo más igualitario, justo y sostenible no sólo 
es posible sino que es necesario. No aceptamos que el número de personas que pasan 
hambre  siga  creciendo  cuando  sobran  alimentos  y  un  tercio  de  lo  que  se  produce 
acaba en la basura. Combatimos la discriminación que sufren mujeres y niñas en todo 
el mundo. Y tampoco nos resignamos ante la destrucción del planeta. Sabemos que tú 
también  crees  que  el  cambio  es  necesario.  Juntas  podemos  lograrlo.  Pidamos  a  los 
gobiernos que cambien  las reglas del  juego, acompañemos a  la población campesina 
en su trabajo por la soberanía alimentaria, a las mujeres en su lucha por sus derechos y 
a  los  representantes  públicos  para  implementar  políticas  para  la  lucha  contra  el 
hambre, la pobreza y la desigualdad. 
 
De este modo en 2024 la asociación desarrolla propuestas de alimentación saludable y 
sostenible,  tanto  desde  la  producción  como  desde  el  consumo  responsables,  con 
participación  activa  de  la  ciudadanía  y  en  colaboración  con  instituciones  públicas  y 
privadas y seguimos luchando por la consecución de un mundo más igualitario, justo y 
sostenible. 
 

 
 
VALORES 
 
 Justicia.  Trabajamos  por  un  mundo  en  que  la  justicia  social,  ambiental, 

económica, alimentaria y de género sea una realidad para todas las personas y 

para el planeta.  

 
 Coherencia.    Nuestras  acciones  están  enmarcadas  dentro  de  los  objetivos 

institucionales  y  respetan  nuestro  código  ético  de  conducta  y  el  de  la 

Coordinadora de ONGD de España. 

 
 Calidad. Desde el convencimiento de que las personas para las que trabajamos 

merecen  que  lo  hagamos  lo  mejor  posible,  buscamos  el  máximo  nivel  de 

calidad en nuestro trabajo, con rigor, seriedad y profesionalidad. 

 

 

 



 
 

 Cercanía. Escucha, diálogo, relaciones horizontales y búsqueda compartida de 

soluciones es nuestra manera de relacionarnos con las personas e instituciones 

públicas y privadas con quienes trabajamos. 

 

 Transparencia. Actuamos de forma transparente en nuestra gestión y rendimos 

cuentas de forma regular y periódica ante nuestras socias, ante las instituciones 

que  nos  apoyan  y  la  ciudadanía.  Las  prácticas  de  gestión  son  revisadas 

periódica  y  externamente  en  base  a  principios  de  transparencia  y  buen 

gobierno. 

 

 
 

 

 

 


